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Sebagai orangtua, Mam dapat mendorong si Kecil untuk belajar dan menguasai
serangkaian keterampilan kepemimpinan. Mam dapat mengajarkannya sekalipun
misalnya si Kecil pemalu, introvert dan ekstrovert.
Selengkapnya

Memberikan kesempatan untuk membuat keputusan pada usia dini akan membantu si Kecil
untuk mengembangkan penalaran dan berpikir sangat kritis.

Mengajarkan kepemimpinan sejak dini mungkin dirasa tidak mudah bagi kebanyakan
orangtua. Apakah pemimpin-pemimpin hebat yang ada saat ini sudah hebat sejak
lahir atau diciptakan hingga mereka menjadi hebat? Ini mungkin hal yang sering
ditanyakan bagi kebanyakan orang.

Mengembangkan keterampilan kepemimpinan sejak dini untuk si Kecil dapat
membantu untuk menetapkan landasan yang kokoh untuk mendapat karir dan
kesuksesan mereka. Keterampilan kepemimpinan ini memiliki kemampuan luar biasa
untuk mengajarkan si Kecil tanggung jawab, ketekunan, disiplin dan empati terhadap
orang lain. Keterampilan ini wajib dimiliki oleh siapa saja yang ingin mencapai sukses
dalam bidang mereka nantinya. Beberapa orang mengatakan bahwa ada pemimpin
tertentu yang dilahirkan dengan berbagai keterampilan yang terbangun secara alami.

Sementara yang lain mengatakan bahwa adalah mungkin untuk mengembangkan
keterampilan kepemimpinan dengan belajar dasar-dasarnya. Apapun itu, si Kecil
harus belajar keterampilan kepemimpinan ini yang dimulai pada usia muda mereka.

Apakah arti dari kepemimpinan? Hal ini sebetulnya sangat sulit dijelaskan dan
didefinisikan. Secara sederhana, kepemimpinan adalah istilah yang menunjukkan
kemampuan untuk memimpin, memerintah dan mengarahkan secara alamiah.
Beberapa tanda-tanda akan keterampilan memimpin yang sering terlihat dapat
disebutkan sebagai berikut.

Percaya diri1.
Ini adalah atribut pribadi pada si Kecil. karakter khusus ini membuat si Kecil
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cukup berani untuk mencapai setiap tugas atau tugas dengan keyakinan diri.
 
Keterampilan organisasi 2.
Keterampilan ini memungkinkan si Kecil untuk mengatur secara sistematis
untuk kegiatan sehari-hari, rutinitas umum dan jadwal kerja dalam cara yang
terorganisasi.
 
Pemecahan masalah3.
Keterampilan ini membantu si Kecil untuk memecahkan masalah yang tidak
pasti dan rumit dan berusaha mencari solusi yang tepat.
 
Motivasi4.
Karakter yang unik ini adalah kemampuan si Kecil untuk mendesak, memulai
atau mendorong diri untuk mulai melakukan sesuaitu untuk mencapai tujuan

Beberapa ciri-ciri positif di atas ini merupakan yang paling umum terdapat pada
pemimpin besar. Mungkin ada beberapa yang dengan mudah Mam kenali pada si
Kecil, namun sementara yang lain mungkin perlu belajar dan melakukan upaya lebih
banyak untuk menguasainya. Mengembangkan serangkaian keterampilan
kepemimpinan ini nantinya dapat membanti si Kecil untuk mencapai sejumlah hal
penting seperti sekolah dan kegiatan social.

Sebagai orangtua, Mam dapat mendorong si Kecil untuk belajar dan menguasai
serangkaian keterampilan kepemimpinan. Mam dapat mengajarkan itu semua
sekalipun misalnya si Kecil pemalu, introvert dan ekstrovert. Hal ini dimungkinkan
untuk membina dan mengembangkan keterempilan kepemimpinan pada si Kecil,
namun ingat bahwa tujuan utamanya adalah membantu si Kecil untuk meningkatkan
kepercayaan diri dan motivasi untuk berhasil menjapai tujuan di sekolahnya.

Kepemimpinan adalah kemampuan bawaan untuk mengambil suatu momen untuk
maju. Momen untuk maju ini dapat membantu kira untuk mengatasi serangkaian
halangan dan rintangan. Kepemimpinan merupakan keterampilan yang dapat
meningkatkan kehidupan kita, dan dapat membuat kita dapat menunjukkan
kemampuan dan kecerdasan kita pada dunia luar. Keterampilan kepemimpinan juga
merupakan pedoman akan memiliki kehidupan yang sukses yang berarti penuh
dengan kepuasan dan bermakna. Meskipun demikian, banyak dari kita yang memang
tidak terlalu memiliki keterampilan seperti itu.. Namun, adalah sangat mungkin
menguasai beberapa keterampilan kepemimpinan dengan belajar dan berlatih.
Keterampilan kepemimpinan akan memberikan si Kecil kemampuan luar biasa yang
berbeda secara signifikan jika dibandingan dengan yang lain yang tidak memilikinya.

Mempersiapkan si Kecil untuk tugas dan tanggung jawab kepemimpinan dimulai
tepat di rumah Mam dengan suasana yang memberikan banyak kesempatan bagi si
Kecil untuk menarik perhatiannya, meningkatkan kepercayaan diri dan keterampilan
yang ada pada seorang pemimpin.  Mam dapat melibatkan si Kecil pada pengambilan
keputusan, perencanaan, pelaksanaan dan evaluasi secara konsisten untuk
memberdayakan mereka dengan keberanian dan keyakinan. Mengizinkan mereka
untuk mengawasi rutinitas kegiatan rumah sehari-hari juga dapat membuat mereka



percaya diri dan termotivasi. Melakukan aktivitas permainan yang terkait dengan
keterampilan kepemimpinan juga dapat memberikan si Kecil pengalaman dalam
berlatih menjadi seorang pemimpin.

Berdiskusi tentang topik umum dan berdebat mengenai peristiwa yang paling terbaru
dapat membantu mengembangkan pemikiran independen, kreativitas dan membina
potensi kepemimpinan si Kecil. Mam mungkin perlu mendengarkan sudut pandang si
Kecil dan ekspresi mereka tanpa menyakiti perasaan mereka. Mam juga akan perlu
untuk mengembangkan empati, kepercayaan, saling menghormati dan memahami
dengan si Kecil untuk memberikan dorongan dan inisiatif yang diperlukan.

Memberikan kesempatan untuk membuat keputusan pada usia dini akan membantu si
Kecil untuk mengembangkan penalaran dan berpikir sangat kritis, hal tersebut
merupakan keterampilan yang sangat diperlukan untuk menjadi seorang pemimpin
yang efektif. Betapapun tidak pantas, tidak benar, salah dan bahkan bodoh keputusan
yang diambil oleh si Kecil, meskipun sulit bagi Anda untuk menerima dan mengakui,
bahkan  dapat mengembangkan keterampilan si Kecil untuk membuat keputusan
yang lebih baik di masa depan. 

Bertindaklah sekarang juga untuk membuat si Kecil seorang pemimpin yang lebih
baik, penyelenggara kegiatan, hal-hal lain yang baik dan juga bertanggung jawab!
Hal ini dapat membantu Mam dan si Kecil untuk menjalani hidup yang bahagia dan
penuh makna. Beberapa hal yang telah disampaikan dapat menjadi inspirasi Mam
untuk cara mendidik yang anak baik dalam hal mengembangkan keterampilan si
Kecil. Teruslah belajar dan menjadi inspirasi bagi si Kecil calon pemimpin masa
depan.  
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